
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ОГРАНИЧЕНИЙ, ЗАПРЕТОВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ, 

УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ В ОТНОШЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ УПРАВЫ РАЙОНА 

ЛЮБЛИНО ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ПРЕФЕКТУРЕ 

ЮГО-ВОСТОЧНОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО 

ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ 



1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).  
2. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон № 230-ФЗ). 
3. Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 
«Вопросы противодействия коррупции» (далее Указ Президента РФ       
 № 613). 
4.        Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 349.2).  
5.     Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 
2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан 
ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным 
законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции» (далее – постановление 
Правительства РФ № 568).   
6.         Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 
№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации». 
7.     Указ Мэра Москвы от 1 марта 2013 г. № 13-УМ «О представлении 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей государственных учреждений города Москвы, и 
руководителями государственных учреждений города Москвы и 
порядке их опубликования» (далее - Указ Мэра Москвы № 13-УМ).   

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Важно знать: 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ организации 

обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.  

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 
включать: 

1)Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2)Сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3)Разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации; 

4)Принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5)Предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6)Недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов. 

 



В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря  

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 25 Указа 

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции» рекомендуется при проведении работы по 

противодействию коррупции на предприятиях и в учреждениях 

использовать Методические рекомендации по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации (размещены на официальном сайте Минтруда России 

http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/employment/26).  
 

 

 

 

 

 

 

Коррупция -    злоупотребление должностным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг  имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами;  

 Противодействие коррупции - деятельность федеральных                  

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, 

раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

  

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 



Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное 

исполнение им должностных обязанностей и при котором 

возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника и законными 

интересами граждан, организаций, общества, субъекта 

Российской Федерации или Российской Федерации, 

способное привести к причинению  вреда этим законным интересам граждан, 

организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской 

Федерации.   

  

Личная заинтересованность - возможность получения работником при 

исполнении должностных обязанностей доходов  

(неосновательного обогащения) в денежной либо в 

натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 

непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, 

состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или 

организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными 

обязательствами. 

  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия  должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе.  

  

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 

Уголовного кодекса Российской Федерации).  

 


